Términos de Referencia para la contratacion de una Asistencia Técnica

Proyecto para Implementar el Plan de Acciéon de Rabat - coordinacion técnica del

Seminario sobre ‘“Diaspora y Desarrollo”
(Bamako 17, 18 y 19 de marzo de 2010)

| .-Informaciéon General de la actividad

Contexto:

El proyecto para Implementar el Plan de Accion de Rabat (Mise en Place du Plan d’Action de Rabat)
se enmarca dentro de las actividades que Espafna lidera para promover un consenso entre los
socios europeos y africanos sobre el contenido del Enfoque Global sobre la cuestion de las
Migraciones.

Este proyecto cofinanciado por la Comisidon Europea y por la AECID tiene dos afios de duracion
(2008-2010) y compagina la parte politica con la parte técnica. En el primer afo de vigencia del
proyecto, la FIIAPP impulsé el debate politico sobre los tres ejes del Enfoque Global entre los
paises africanos, los Estados Miembros de la UE y la CE. En el afio 2009 y 2010, a través de los
seminarios, se identificaran las necesidades y debilidades institucionales de los paises africanos para
impulsar modelos de gestion en los tres ejes del proyecto: Migracion Legal, Lucha contra la
Migracion Irregular y Migracion y Desarrollo.

El seminario sobre Diaspora y Desarrollo se celebrara en Bamako los dias 17, 18 y 19 de
marzo de 2010 y contara con la participacion de delegados africanos de los estados signatarios
del Plan de Accién de Rabat.

Objetivo del Seminario:

El objetivo del seminario es identificar las necesidades de capacitacion de las instituciones africanas
responsables de promover politicas y programas que vinculen la diaspora con los procesos de
desarrollo.

Metodologia del Seminario:

En los tres dias de duracion del seminario se trabajara en un Unico grupo abordando la
identificacion de necesidades concretas para mejorar el funcionamiento de las instituciones
dedicadas al vinculo entre diaspora y desarrollo.

El seminario tendra tres ejes:
® La presentacion de practicas y/o modelos de gestion de los paises africanos
signatarios del Plan de Accion de Rabat y de organismos internacionales
especializados sobre diaspora y desarrollo.

¢ La identificacion de las debilidades o necesidades a titulo individual (por
estado) o regional a través de un sistema de validacion « check-list » que refleja un
modelo de referencia para la implementacion de una politica publica (marco
legal, planificacion, distribucion, programacion, evaluacion..).

e |a identificacion de acciones concretas de refuerzo institucional de las
instituciones participantes.



2.-Objetivos de la consultoria:
El objetivo de la consultaria es facilitar la identificacion de las necesidades de formacion para
reforzar aquellos organismos o instituciones responsable de disefar programas y politicas que
vinculen la diaspora con los procesos de desarrollo.
3.-Actividades del consultor:
En coordinacion con el Programa de Migracion y Desarrollo de la FIIAPP debera:
® Antes del seminario:
o Elaborar un documento base descriptivo sobre los elementos para reforzar las
instituciones responsables de promover la participacion de la didaspora en los

procesos de desarrollo (modelo de referencia) en francés o inglés -documento |
(maximo 5 paginas).

o Elaborar un documento que describa el estado de la cuestidon sobre esta tematica
en los paises africanos signatarios del Plan de Accion de Rabat -documento 2
(maximo 5 paginas).

o Elaborar una compilacion de practicas sobre este tema en los_paises africanos
signatarios del Plan de Accion de Rabat — documento 3.

o Elaborar una guia de preguntas adaptadas a las caracteristicas de los paises
participantes para el debate durante el seminario sobre los elementos que integran
un sistema de formacion vinculada al empleo- documento 4.

¢ Durante el seminario:
o Presentar el documento base descriptivo (sesiones plenarias y sesiones en grupo).
o Aportar ideas para el debate.
e Después del seminario:
o Redaccién de un articulo que recoja los temas mas importantes sobre este tema
siguiendo la pauta elaborada por el Programa de Migracion y Desarrollo.
4.-Cualidades Profesionales

e Conocimiento sobre el vinculo entre la diaspora y los procesos de desarrollo.
e Conocimiento de las administraciones africanas dedicadas a la cuestion migratoria.

e Conocimiento y experiencia de trabajo en los paises de los paises del Plan de Accidn de
Rabat (Mediterraneo, Africa occidental y africa central).

e Excelente capacidad de anilisis y sistematizacion de ideas para el diseno de propuestas,
recomendaciones para las administraciones publicas.



e Conocimientos demostrables en los temas comprendidos en la asistencia técnica.

® Perfecto dominio del francés y/o inglés

5.-Experiencia Profesional
Al menos 10 anos de experiencia profesional en cooperacion al desarrollo.

Experiencia en la tematica de Migracion y Desarrollo y buen conocedor de la zona del
Mediterraneo, Africa Occidental y Africa Central.

6.-Duracion de la consultoria

I3 dias (preparacién y ejecucion).

7.-Honorarios de la consultoria
Segln calificaciones.

Fecha limite presentacion de candidaturas: lunes | de febrero de 2010 a las 19h al email
migracion-desarrollo@fiiapp.org

La fecha limite de presentacién de candidaturas se prorroga hasta el dia 3 de febrero de 2010 a las 9h.


Administrador
Typewriter
La fecha límite de presentación de candidaturas se prorroga hasta el día 3 de febrero de 2010 a las 19h.


