
PERFIL DEL TÉCNICO RESPONSABLE DE LA OFICINA REGIONAL DEL 
PROGRAMA URB-AL III EN BOGOTÁ (COLOMBIA) 

 
 
Funciones: 
 
El técnico responsable de la Oficina Regional en Bogotá asume la coordinación y 
ejecución de todas las actividades que se le encomienden en la región andina y estará 
a cargo de una oficina formada por un técnico de proyectos, un administrativo y él 
mismo. 
 

• Coordinar los sistemas de asesoramiento y asistencia técnica sobre el terreno. 

• Elaboración de informes periódicos sobre el funcionamiento y desarrollo de los 
proyectos. 

• Colaborar en el diseño y actualización de los POAs de los proyectos. 

• Seguimiento y monitoreo de las actividades llevadas a cabo por los proyectos. 
 
Preparación y cualificaciones: 
 

• Maestría, Licenciatura o Ingeniería. La formación de postgrado en temas 
relacionados con las Relaciones Internacionales, la Cooperación Internacional 
y en concreto con la Cooperación Descentralizada serán considerados un valor 
añadido. La formación de postgrado en temas relacionados con el diseño, la 
planificación, el seguimiento y la evaluación de proyectos de cooperación al 
desarrollo será considerado un valor añadido. 

• Capacidad para redactar y coordinar la elaboración de informes y documentos 
metodológicos. 

• Buena capacidad para las interrelaciones personales, el manejo de grupos y el 
trabajo en equipo. 

• Excelente capacidad de análisis y sistematización de ideas para el 
asesoramiento a los participantes en el Lote 1 del Programa URB-AL III, así 
como para el diseño y actualización de las herramientas e instrumentos del 
programa. 

• Manejo y conocimiento de la tecnología informática. 

• Nivel alto de inglés hablado y escrito. 
 
Experiencia profesional  
 

• Al menos 7 años de experiencia profesional en la coordinación, 
implementación, seguimiento y evaluación de proyectos de cooperación al 
desarrollo sobre el terreno, particularmente en el ámbito de la cooperación 
descentralizada para el desarrollo.  

 

• Se valorará la experiencia en el diseño y coordinación de herramientas 
metodológicas en el ámbito del diseño y ejecución de proyectos de 
cooperación. 

 

• Experiencia específica en temas de desarrollo local. 
 

• Buen conocimiento de la región andina. 
 

• Experiencia en el ámbito de proyectos de cooperación de la Unión Europea 
será considerada un importante valor añadido.  

 
Retribución: 
 
36.000 € anuales, impuestos incluidos, cada año de vigencia. 


